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6. cervna 2016 - Hotel Grandior Prague, Na Pofici 42, 110 00 Praha 1

Vyznam kvalifikace a odborné pripravy v preshranichim zaméstnavani

Zastitu akci udélil predseda vlady Ceské republiky pan Bohuslav Sobotka
Akce probéhla za lcasti prezidentli obchodnich komor zemi Visegradské skupiny

AGENDA :

® Jak se kvalifikovat pro zaméstnani v zahranici?

° Jvaké pozadavky jsou kladeny na zaméstnance v nejfrekventovanéjsich profesich preshranicnich regionl
Ceské Republiky, Rakouska a Slovenska?

® Jaké jsou rozdily v odborném vzdélavani v uvedenych zemich?
® Jak vypada moderni remeslo a jakou ma budoucnost?

® Slavnostni podpis mezinarodni dohody o spolupraci.

Cilem projektu je uznavani kvalifikaci v evropském kvalifikacnim ramci a umoznéni volného pohybu pracovni sily a
preshrani¢niho zaméstnavani.

- Predstaveny vysledky dvouletého mapovani v ramci projektu CrossVet (prezentace bude nasledovat)

- Aktualné probiha revize evropské smérnice o vysilani zaméstnanca, kdy hrozi vtvoreni bariéry mezi vychodem a
zapadem a znemoznéni pohybu pracovni sily smérem na zapad (sledujeme mj. v ramci EPSU)

- Klicovym problémem je v CR chybéjici tzv. dudlni systém vzdé&lavani, kdy se podniky podileji na odborném
vzdélavani. Dualni systém je obecné podporovan i odbory. Podminky pro uéné jsou upraveny kolektivnich
smlouvach a uéni maji své zastoupeni ve strukturach socialniho dialogu. P¥islugny zékon je pro CR pfipravovan
s uc¢innosti nejdfive v roce 2017.

- Prikladem spoleéného fegeni je projekt pospolu.cz a kvalifikaéni model Hospodarské komory CR

- Nase Narodni soustava kvalifikaci je jednou ze 152, EU ma dalsi EQF (Evropsky kvalifikacni ramec), do kterého
jednotliva zemé prispivaji

- Aktudlni je téma Kvalifikace 4.0 spojend s prechodem automatizace k robotizaci a digitalizaci

Pramysl 4.0 (téZ Prace 4.0 Ci ¢tvrtd pramyslova revoluce) je oznadeni pro soucasny trend digitalizace, s ni souvisejici
automatizace vyroby a zmén na trhu préce, které s sebou prinese.

Koncept vychazi z dokumentu, ktery byl pfedstaven na veletrhu v Hannoveru v roce 2013. Zakladni vize tzv. Ctvrté
pramyslové revoluce se objevily v roce 2011. Podle této myslenky vzniknou ,chytré tovarny“, které budou vyuzivat
kyberneticko-fyzikaIni systémy. Ty pfevezmou opakujici se a jednoduché Cinnosti, které do té doby vykonavali lidé.[2] To
bude provazet zména pracovniho trhu, kdy by mohla byt ohroZena zaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci. Méla by
vznikat nova pracovni mista, ktera vsak budou vyZadovat vyssi kvalifikaci zaméstnanc.

Zavadét se bude pomoci metod strojového vnimani, autokonfigurace a autodiagnostiky a s pocitacovym spojenim stroj(
a dil(. Produkty i stroje dostanou Cipy, pomoci nichZ je bude mozné kontrolovat a obsluhovat pres internet. Déle se
budou vyuZivat cloudova ulozisté, 3D tisk, datova centra, automatické hlaseni problému ¢i ,,chytré sklady”, které samy
informuji o dochazejicich zasobach.

Pomoci metod a nastroj primyslu 4.0 by mélo dojit k Usporam casu a penéz a zvyseni flexibility firem. Mezi hlavni rizika
patfi hackerské utoky a zneuziti dat. Primysl 4.0 s sebou pfinasi nadéji na zvyseni kvality lidského Zivota diky zvySovani
produktivity prace a mizeni monotdnnich a fyzicky naroc¢nych profesi. Automatizace, integrace systému a vyssi efektivita
diky propracovanéjsi logistice jsou také nadéji pro snizovani negativnich lidskych vlivli souvisejicich s primyslem a pro
implementaci udrzitelného rozvoje.
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